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Skierniewice, dnia 14 grudnia 1986 r. 


DZIENNIK URZĘDOWY 
WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO 


-Nr 7*) 


Poz. 


168 — 


169 — 


170 — 


171 — 


172 — 


173 — 


174 — 


175 — 


176 — 


177 — 


178 — 


179 — 


Trost 


Akty normatywne terenowych organów 
administracji państwowej stopnia podstawowego 


zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Baranowie z dnia 
3 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjainych, w tym rów- 
niez wydawania decyzji administracyjnych, kierownikowi 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miej- 
skiego w Żyrardowie 

zarzgazenie nr 3 Naczelnika Gminy w Bielawach z dnia 
28 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zarudnienia i spraw sccjalnych, w tym 
rowniez wydawania decyzji administracyjnych, kierow- 
nikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Lowiczu 

zarząuzenie nr 6 Naczelnika Gminy w Bolimowie z dnia 
10 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatruanienia i spraw sccjalnych, w tym 
rownież wydawania decyzji aaministracyjnych, kierow- 
nikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Sccjainych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach 

zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Brzezinach z dnia 
30 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, Naczel- 
nikowi Miasta Brzeziny 

zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Chąśnie z dnia 11 
lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów- 
nież wydawania decyzji administracyjnych, kierownikowi 
Wyaziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miej- 
skiego w Łowiczu | 

zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Cielądzu z dnia 
7 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowaazenia spraw 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów- 
nież wydawania decyzji aaministracyjnych, Naczelnicowi 
Miasta Rawa Mazowiecka 

zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Dmosinie z dnia 
17 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, Naczelni- 
kowi Miasta Brzeziny 

zarządzenie nr 5 Naczelnika Gminy w Domaniewicach 
z dnia 27 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowa- 
dzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, 
w tym również wydawania decyzji administracyjnych, 
kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Urzędu Miejskiego w Łowiczu , : 
zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Głuchowie z dnia 
20 maja 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, Naczelni- 
kowi Miasta Rawa Mazowiecka 9 r | 
zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Godzianowie z dnia 
4 września 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierowni- 
kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach i 
zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Jaktorowie z dnia 
9 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 


również wydawania decyzji administracyjnych, kierow- . 


nikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Żyrardowie 

zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Jeżowie z dnia 
4 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów- 
nież wydawania decyzji administracyjnych, Naczelnikowi 
Miasta Brzeziny 


180 — 


181 — 


182 — 


183 


184 


185 


186 


187 — 


188 — 


189 — 


190 — 


191 — 


zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Kocierzewie Po- 
iuaniowym z dnia 25 lipca 1986 r. w sprawie powie- 
rzenia prowadzenia spraw z zakresu zatruanienia i spraw 
socjainych, w tym rownież wydawania aecyzji aaministra- 
cyjnycn, kierownikowi Wydzidiu Żatruanienia i Spraw 
socjdinych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 

zasząazenie m 4 Naczemika Gminy w Kowiesach z dnia 
5 lstopuaa 1y80 r. w sprawie powierzenia prowauzenia 
spraw z zakresu zatruanienia i spraw socjalnych, w tym 
rowniez wyaawania decyzji administracyjnych, Naczeini- 
kowi Miasta kawa Mazowiecka 

zarząuzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Lipcach Reymon- 
towskich z dnia 15 sierpnia 1980 r. w sprawie powierze- 
nia prowadzenia spraw z zakresu zatruanienia i spraw 
socjainych, w tym również wydawania aecyzji adrminis- 
uacyjnych, kierownikowi Wydziatu Zatrudnienia i Spraw 
Socjainych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach 
zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Łowiczu z dnia 
2 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów- 
niez wyaawania decyzji aaministracyjnych, kierownikowi 
Wwydziaiu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miej- 
skiego w Łowiczu 

zarządzenie nr 5 Naczelnika Gminy w Łyszkowicach z dnia 
20 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierowni- 
kowi Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Łowiczu 

zarzączenie nr 6 Naczelnika Gminy w Makowie z dnia 
11 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierowni- 
kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach 

zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Nieborowie z dnia 
16 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw 
z zakresu zatruanienia i spraw socjalnych, w tym rów- 
nież wydawania decyzji administracyjnych, kierownikowi 
Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miej- 
skiego w Łowiczu 

zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Nowym Kawęczy- 
nie z dnia 23 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowa- 
dzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, 
w tym również wydawania decyzji administracyjnych, kie- 
rownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzę- 
du Miejskiego w Skierniewicach 

zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Nowej Suchej z dnia 
30 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, Naczelni- 
kowi Miasta Sochaczewa 

zarządzzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Rawie Mazowie- 
ckiej z dnia 7 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia 
prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc- 
jalnych, w tym również wydawania decyzji administra- 
cyjnych, Naczelnikowi Miasta Rawa Mazowiecka 
zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Rogowie z dnia 
27 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, Naczelni- 
kowi Miasta Brzeziny 

zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Rybnie z dnia 30 
czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw, 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów- 
nież wydawania decyzji administracyjnych, Naczelnikowi 
Miasta Sochaczewa 


Str. 76 


192 — zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Sadkowicach z dnia 
1 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów- 
nież wydawania decyzji administracyjnych, Naczelnikowi 
Miasta i Gminy w Biatej Rawskiej 

zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Skierniewicach 
z dnia 20 czerwca 1786 r. w sprawie powierzenia prowa- 
dzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, 
w tym również wydawania decyzji administracyjnych, kie- 
rownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Urzędu Miejskiego w Skierniewicach 

zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Słupi z dnia 26 
czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierow- 
nikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach 

zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Sochaczewie z dnia 
25 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 


193 — 


194 — 


195 — 
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Ji 


Nr 7 


również wydawania decyzji administracyjnych, Naczel- 
nikowi Miasia Sochaczewa 


196 — zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Wiskiikach z dnia 
21 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzeniu 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierowni- 
kowi Wydziaiu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Żyrardowie 

zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Zdunach z dnia 
15 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spiaw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierowni- 
kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Łowiczu 
zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Żabiej Woli z dnia 
26 maja 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
rówwnież wydawania decyzji administracyjnych, Naczel- 
nikowi Miasta i Gminy w Mszczonowie 


197 — 


= 


198 — 


ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W BARANOWIiE 


z dnia 3 lipca 1586 r. 


w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 


decyzji 


administracyjnych, kierownikowi 


Wydziału Zatrudnienia 


i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Żyrardowie 


Na podsławie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Uszędu Miejskiego w Żyrardowie 
— zarządza się, co następuje: 


$1 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Barano- 
wie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal- 
nych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Barano- 
wie, w tym również wydawanie decyzji adrninistracyjnych, kie- 
rownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Żyrardowie, z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakładów 
pracy z rezerw miejscowych craz w drodze przemieszczeń 
terytorialnych i międzyzakładowych, 
współdziałanie w opracowaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, y 
kierowanie do pracy osób zwałnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i naukq, 
udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 
współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absc|- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowwego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 
prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega- 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 


2) 


3) 
4) 
5) 
6) 


7) 


8) 


Pcz. 169 


9) opracowanie informacji potrzebnych dla rozwijania orientacji 
zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 
oudziatywanie na prawiułowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawowowe młodocianych pracowników, 
wspotaziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
huiców pracy, 
okresowe anaiizowanie planów (programów) zakładowej dzia- 
łalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów i ren- 
cistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgodności 
z terenowymi planami rozwoju działalności sccjalno-bytowej 
ala ludności, przedstawianie organom rad narodowych wnio- 
sków wynikających z tych analiz, 
okresowe ackcnywanie ocen i analiz warunków socjalno-by- 
towych załój, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
prze_stowiamie organom rad narodowych wynikających z nich 
wniosków, 
inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć zazła- 
dów pracy w dzieazinie poprawy warunków socjalnych i by- 
towych załóg, 
przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funuuszu Aktywizacji Zawodowej, 
informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho- 
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z za- 
kładami prowadzącymi stołówki prucownicze) o wolnych miej- 
scach konsumenckich. 

$2 


Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewócztwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Baranów. 

$3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Tadeusz Skrzypczyński 


13) 


14) 


15) 
16) 


17) 


ZARZĄDZENIE Nr 3 
NACZELNIKA GMINY W BIELAWACH 


ź dnia 28 lipca 1986 r. 

w Sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 7 
zatrudnienia i spraw socjalnych, w iym również wydawania 
docyzji addministracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 


Na podsławie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 j 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U, 


nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 


| -— zarządza się, co następuje: 


Nr 7 


$1 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Biela- | 


wach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc- 
jalnych należących do właściwości Naczelnika Gminy w Bie- 
lawach, w :ym również wydawanie decyzji administracyjnych, 
kierownikowi Wyaziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Łowiczu, z wyłączeniem spraw dotyczących akty- 
wizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pracy 
na pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy przez organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakta- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- 
czeń terytorialnych i międzyzakładowych, 
współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 
kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 

udzielanie pprad zawodowych kandydatom do pracy, 
współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydałów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 
prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega- 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 
cpracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawcdowej wśród młodzieży szkcinej, 
odaziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 


2) 


3) 
4) 
5) 
6) 
7) 
8) 
9) 


10) 
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11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy, . 
12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zyod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad naro- 
dowych wniosków wynikających z tych analiz, 
okresowe dokonywanie ccen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro- 
weyo, przedstawianie organom rad narodowych wynikających 
z nich wniosków, 
inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kłaaów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 
przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
siwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 
informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote- 
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


$2 


Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Bielawy. 


$3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Kazimierz Liberski 


13) 


14) 


15) 
16) 


17) 


ZARZĄDZENIE Nr 6 
NACZELNIKA GMINY W BOLIMOWIE 


z dnia 10 lipca 1986 r. 
w $prawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatruanienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 


decyzji 


administracyjnych, kierownikowi 


Wydziału Zatrudnienia 


i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1v84 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie- 
wicach — zarządza się, co następuje: 

$1 

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Boli- 
mowie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc- 
jalnych należących do właściwości Naczelnika Gminy w Boli- 
mowie, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, 
kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach, z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pracy 
na pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- 
czeń terytorialnych i międzyzakładowych, 
współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 
kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 
udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 
współdziatanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 
prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gespodarki zasobami pracy i przestrzega- 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 


2) 


3) 
4) 
5) 
6) 


7) 


8) 


9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 

oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 
współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji 
hufców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz cztonków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad naro- 
dowych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-byiowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro- 
wejo, przedstawianie organom rad narodowych wynikających 
z nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kłajów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote- 
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


$2 
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do wiadomości pu- 
blicznej w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Bolimów. 
$3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Andrzej Jagura 


10) 


11) do ochotniczych 


12) 


13) 


14) 


15) 
16) 


17) 
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Poz. 171 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO 


Nr 7 


ZARZĄDZENIE Nr 4 
NACZELNIKA GMINY W BRZEZINACH 


z dnia 30 czerwca 1986 r. 
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatruenienia i spraw socjalnych, w iym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Erzeziny 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Brzeziny — zarządza się, co następuje: 
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1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Brze- 
zinach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc- 
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Brze- 
zinach, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Na- 
czelnikowi Miasta Brzeziny, z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pracy 
na pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakia- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drcdze przemiesz- 
czeń terytorialnych i międzyzakiadowych, 
współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo uiucha- 
mianych zakładów pracy, 
kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 
uazielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 
współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 


2) 


3) 
4) 
5) 
6) 


7) 


8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega- 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 

9) cpracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 

Poz. 172 


10) oddziaływanie na prawidiowe zatrudnienie i przygctowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 
współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji 
hufców pracy, 

okresowe nalizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dia ludności, przedsiawianie organom rad naro- 
dowych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro- 
wejo, przeustawianie organom rad narodowych wynikających 
z nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przeusięwzięć za- 
kłauów pacy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

iniormowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote- 
lach pracowniczych (na poustawie uzgodnień z zakładami 
prowaazącymi zbiorowe zakwaterowanie) i eweniualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zadkłauami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 
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Zaizącdzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Brzeziny. 


$3 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Władystaw Fortuna 


11) do ochotniczych 


12) 


13) 


ZARZĄDZENIE Nr 3 
NACZELNIKA GMINY W CHĄŚNIE 


z dnia 11 lipca 1986 r. 


w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zutruźnienia i spraw socjalnych, w iym również wydawania 


dozyzji 


administracyjnych, kierownikowi 


Wydziału Zairudnienia 


i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 


ia podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 | 


kwieinia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i tunkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 


Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu | 


— zarządza się, co następuje: 


j §1 

1. Powierza sią, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Chq- 
śnie prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal- 
nych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Chąśnie, 
w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, kierowni- 
kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego 
w Łowiczu, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywizacji za- 
wodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: POJE 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakłta- 
dów pracy z. rezerw miejscowych oraz w drosze przemie- 
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych, 
współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletcwania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 
kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 


2) 


3) 


4) 


udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 
współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 

prowadzenie oziałalacści badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega- 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 

opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawocowej wśród młodzieży szkclnej, 

oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 

współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-byłowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kqiem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro- 
wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają- 
cych z nich wniosków, 


5) 


6) 


7) 


8) 


9) 
10) 
11) 


12) 


13) 
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14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- $2 

kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 7 

i bytowych załóa, Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
15) przyznawanie i (inansowanie świadczeń ze środków Pań- | jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej. wiado- 

stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, mości poprzez wywieszenie zarządzenia na tablicy ogłoszeń w 
16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote- | gminie. 

lach pracowniczych (na poastawie uzgodnień z zakładami $3 

prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne xic- 

rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stotówki pracownicze) o wolnych 1 DOBRA GMINY 
miejscach konsumenckich. inż. Marian Witkowski 


ZARZĄDZENIE Nr 2 
Poz. 173 NACZELNIKA GMINY W CIELĄDZU 
z dnia 7 lipca 1986 r. 
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatruanienia i spraw socjalnych, w iym również wydawania 
de _yzji adminisiracyjnych Naczelnikowi Miasta Rawa 
Mazowiecka 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 , 10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 


kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania zawouowe młoaocianych pracownikow, 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. | 11) współaziatanie w prowauzeniu rekrutacji do ochotniczych 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta hutców pracy, ] 
Rawa Maz. — zarządza się, co następuje: 12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
aziaialncści socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
$1 i rencistów oraz członkow ich rodzin pod kątem ich zyod- 
nosci z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Cielądzu, -bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, wych wniosków wynikających z tych analiz, 
należących do właściwości Naczelnika Gminy w Cielądzu, w tym | 15) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
równiez wyaawanie decyzji aaminis.racyjnych, Naczelnikowi Mia- -bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro- 
sta Rawa Maz., z wyłączeniem spraw ucuyczących akływizacji wego, przeastawianie organom rad narodowych wynikają- 
zawodowej osób uchylających się od pracy. cycn z nich wniosków, 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących | 14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
spraw: kłauów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- i bytowych załóg, 

cy na pracowników, 15) przyznawanie i tinansowanie świadczeń ze środków Pań- 
2) wykonywanie pośrednictwa pracy craz organizowanie nie- stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

zbędnego aoptywu pracowników do priorytetowych zakta- | 16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote- 

ców pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie- lach pracowniczych (na poaustawie uzgodnien z zakładami 

szczen terytorialnych i międzyzaktadowych, prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 

3) wspołuziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 

przygotowywania i kompietowania załóg dla nowo urucha- | 17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
mianych zakładów pracy, zaktauami prowadzącymi stotówki pracownicze) o wolnych 

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych miejscach konsumenckich. 

oraz pozostających poza pracą i nauką, 

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, $2 

6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia a>sol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- Żerządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 


nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, | jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania | mosci w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Cielądz. 
zawodowego kandydałów do pracy oraz celowej zmiany 


kwalifikacji pracowników, $3 
8) prowadzenie dziatalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w pie eee wee zasobami pracy i przestrzega- Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 
9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- NACZELNIK GMINY 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, > Kazimierz Socha 
Poz. 174 ZARZĄDZENIE Nr 2 


NACZELNIKA GMINY W DMOSINIE 
z dnia 17 lipca 1986 r. 


w $prawie powierzenia prowadzenia spraw z żakresu 
zatruunienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Brzeziny 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 2. W szczególności powierza się prowadzenie „następujących 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania | spraw: 


nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta cy na pracowników, 
Brzeziny — zarządza się, co następuje: 2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
81 dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie- 
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych, 
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Dmosi- 3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 


urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. | 1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 


nie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
należących do właściwości Naczelnika Gminy w Dmosinie, w mianych zakładów pracy, e 
tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Naczelnikowi 4) kierowanie do praoy osób zwalnianych z zakładów karnych 
Miasta Brzeziny, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywizacji oraz pozostających poza pracą i nauką, 


zawodowej osób uchylających się od pracy. 5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 


Str. 80 


6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 

prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzeya- 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 

opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 

oadziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowa:.i> 
zawouowe młodocianych pracowników, 

współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności sccjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro- 


7) 


8) 


9) 
10) 
11) 
12) 


13) 
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Nr 7 


wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają- 
cych z nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w aziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 
przyznawanie i tinansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funauszu Aktywizacji Zawodowej, 
informowanie zaktadów pracy o wolnych miejscach w hote- 
lach pracowniczych (na poastawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 

$2 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Dmosin. 

$3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


NACZELNIK GMINY 
mgr inż. Kazimierz Piotrowski 


14) 


15) 
16) 


17) 


ZARZĄDZENIE Nr 5 
NACZELNIKA GMINY W DOMANIEWICACH 


z dnia 27 czerwca 1986 r. 


w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 


decyzji administracyjnych, kierownikowi 


Wydziału Zatrudnienia 


i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 


Na podsławie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasai organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 
— zarządza się, co następuje: 


$1 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Doma- 
niewicach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw 
socjalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Do- 


mariewicach, w tym również wydawanie decyzji adminsstracyj- | 
nych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia į Spraw Socjalnych | 


Urzędu Miejskiego w Łowiczu, z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 

wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie- 
szczeń terytorialnych i międzyzaktadowych, 
współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
rnianych zakładów pracy, 
kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
craz pozostających poza pracą i nauką, 
udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 
współdziałanie z zakłaaami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 
prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega- 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 


2) 


3) 
4) 
5) 
6) 
7) 


8) 


Poz. 176 


9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 

odaziałtywanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawoaowe młodocianych pracowników, 

współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

ckresowe uckonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro- 
wego, q.rzedstawianie organom rad narodowych wynikują- 
cych z nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kłaaów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

informowenie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote- 
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stcłówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


$2 
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędcwym Wo- 


jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Domaniewice. 
$3 


10) 
11) 
12) 


13) 


14) 
15) 


16) 


17) 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
inż. Julian Kosiorek 


ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W GŁUCHOWIE 


z dnia 20 maja 1986 r. 
w Sprawie powierzenia prowadzenia spraw z żakresu 
zatrudnienia | spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Rawa Maz. 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administrącji państwowej (Dz. U, 


nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Rawa Maz. — zarządza się, co następuje; 


Nr 7 


$1 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodcwej w Głu- 
chowie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc- | 
jainych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Głucho- | 
wie, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Na- 
czelnikowi Miasta Rawa Maz., z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawocowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących , 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 

cy na pracowników, 

2) wykonywanie pośrednictwa pracy craz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do pricrytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie- 
szczeń terytorialnych i międzyzakiauowych, 

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotcewywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 

5) udzielanie porad zawodowych kandydariom do pracy, 

6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 

7) inicjowanie i organizowani» pczaszkolnego przygotowania 
zawouowe ją kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 

8) prowadzenie cziałalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie qospodarki zasobami pracy i przestrzega- 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 

tacji zawocowej wśród młodzieży szkolnej, 

oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 

zawodowe młodccianych pracowników, 


10) 
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11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy, R 
okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działaincści socjalno-byłowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi pianami rozwoju działalności socjaino- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wyniających z tych analiz, 

okresowe dckonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro- 
wsyo, przedstawianie organom rad narodowych wynikają- 
cych z nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kiauów pracy w dzieazinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, . 

przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowejo Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote- 
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnien z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na poustawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stotówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


s2 


Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewóaztwa Skiesniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Głuchów. 


$3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Zenona Wujkowska 


12) 


13) 


ZARZĄDZENIE Nr 4 
NACZELNIKA GMINY W GODZIANOWIE 


z dnia 1 września 1986 r. 

w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia 
i spraw socjalnych, w tym również wydawania decyzji 
administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach 


Na podsiawi> $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1584 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wycziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie- 
wicach — zarządza się, co następuje: 


$1 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Godzia- 
nowie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc- 
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Go- 
dzianowie, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, 
kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Sccjalnych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach, z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 

2) wykonywanie pośrednictwa pracy craz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie- 


szczeń terytorialnych i międzyzakładowych, 

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 

6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie plancwego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 

7) inicjowanie i organizowania pozaszkolnego przygotowania 
zawodowejo kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega- 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 


9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawoaowej wśród młodzieży szkolnej, 

oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodccianych pracowników, 

współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hutców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wnicsków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro- 
wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają- 
cych z nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote- 
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


$2 


Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Godzianów. 


$3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. - 
NACZELNIK GMINY 
mgr Zdzisław Masiak 


10) 
11) 
12) 


13) 


14) 


15) 
16) 


17) 
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DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA  SKIERNIEWICKIEGO 


Nr 7 


ZARZĄDZENIE Nr 3 
NACZELNIKA GMINY W JAKTOROWIE 


z dnia 9 czerwca 1986 r. 

w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia 
i spraw socjalnych, w tym również wydawania decyzji 
administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnieria i Spraw 
Socjalnych Urzędu Miejskiego w Żyrardowie 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad oryanizacji i funkcjonowania 
urzęaów terenowych organów adminiswacji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. i24) oraz w porozumieniu z. kierownikiem Wydziału 


Zatrudnienia i Spraw „Socjalnych Urzędu Miejskiego w Żyrardowie | 


— zarządza się, co następuje: 
aigo; 


„1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady „Narodowej. w Jak- 
torowie prowaazenie spraw z zakresu zatrudnienia i spruw soc- 
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Jakto- 
rowie, w. tym również wydawanie decyzji administracyjnych, kie- 
rownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Miejskiego w Zyrardowie, z wyiączeniem spraw dotyczących ak- 
tywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie- 
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych, 
współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompietowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 
kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i naukq, 
udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, ~ 
współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
weniów szkół, współpraca w zakresie planowego zawicra- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkelnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 
prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega- 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 


2) 


3) 
4) 
5) 
6) 


7) 


8) 
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9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród miodzieży szkolnej, 

oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawouowe młodocianych pracowników, y 
współdziafanie w prowadzeniu rekrutacji do. ochotniczych 
hufców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
dziatalności socjaino-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz czionków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami. rozwoju dziaiglności socjalno- 
-bytowej dia. ludności, przedstawianie „organom rad narodo- 
wych wnicsków wynikających. z. tych, analiz, 

okresowe dckcnywanie ocen. i. dnaliż, vgrunków .socjalno- 
-bytowych „załóg, w tym. zakwaterowania i żywienia zbioro- 
wego, przeasiawianie organom rad. narodowych „wynikają- 
cych z nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kłaaów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funduszu. Aktywizacji Zawodowej, 

informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote- 
lach. pracowniczych. (na, podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na. zakwaterowanie w tych hotelach, 
iniormowanie zakładów piacy (na podsiawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


10) 
11) 
12) 


$2 


Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Jaktorów. 


$3 
Zarządzenia wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Kazimierz Grabowski 


ZARZĄDZENIE Nr 4 
NACZELNIKA GMINY W JEŻOWIE 


z dnia 4 lipca 1986 r. 


w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia 


i spraw socjalnych, w tym również wydawania decyzji 
administracyjnych, Naczełnikowi Miasta Brzeziny 


Na podstawie. $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
-nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Brzeziny — zarządza się, co następuje: 

$1 

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Jeżo- 
wie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal- 
nych należących do właściwości Naczelnika Gminy w Jeżowie, 
w. tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Naczelni- 
kowii Miasta Brzeziny, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywi- 

« zacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: ` J 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakta- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie- 
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych, 
współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu projramów 
przygotowywania «i: kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 
kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 

oraz pozostających poza pracą i nauką, 


2) 


3) 


4) 


5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 

6) współdziałanie z zakiadami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia- umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 


7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów- do pracy. oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega- 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawocowej wśród młodzieży szkcinej, 

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 


zawodowe młodocianych pracowników, 

współdziałanie "w. prowadzeniu. rekrutacji do- ochotniczych 
hufców pracy, i 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
dziatalneści socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów. oraz członków ich. rodzin pod kqtem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla. ludności, przedstawianie organom: rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro- 
wego, przedstawianie organom rad narodowych. wynikają- 
cych z nich wniosków, 


11) 
12) 


13) 
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14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków sccjalsiych 
i bytowych załóg, 

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote- 
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


§ 2 


Zarządzenie podlega ogłoszeniu w. Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Jeżów. 

$3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

NACZELNIK GMINY 
Marek Pałasz 


ZARZĄDZENIE Nr 3 


Poz. 180 


NACZELNIKA GMINY W KOCIERZEWIE POŁUDNIOWYM 


z dnia 25 lipca 1986 r. 

w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia 
i spraw socjalnych, w tym również wydawania decyzji 
administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 


urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. | 


nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 
— zarządza się, co następuje: 


$1 


1. Powierza sig, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Kocie- 
rzewie Południowym, prowaazenie spraw z zakresu zatrudnienia 
i spraw socjalnych należących do właściwości Naczelnika Gminy 
w Kccierzewie Południowym, w tym również wydawanie decyzji 
administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw 


Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu, z wyłączeniem spraw | 


dotyczących aktywizacji zawodowej osób uchylających się od 

pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 

spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie- 
szczeń teryterialnych i międzyzaktadowych, 

3) współdziałanie w opracowywaniu i -realizowaniu programów 
przygot .wywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 

6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 

zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 

kwalifikacji pracowników, 

prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 

pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega- 

nia przepisów o pośrednictwie pracy, 


< 


Poz. 181 


9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawocowej wśród młodzieży szkolnej, 

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młoaocianych pracowników, 

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy, 

12) ckresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów qraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla, ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

13) ckresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro- 
wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają- 
cych z nich wniosków, 

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote- 
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


$2 
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewóuziwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Kocierzew Po- 
tudniowy. 
83 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Jadwiga Olba 


ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W KOWIESACH 


z dnia 5 listopada 1986 r. 
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia 
i spraw socjalnych, w tym również wydawania decyzji 
adminisiracyjnych, Naczelnikowi Miasta Rawa Mazowiecki 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 | 


kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Rawa Mazowiecka — zarządza się, co następuje: 


81 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Kowie- 
sach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal- 
nych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Kowie- 
sach, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Na- 
czelnikowi Miasta Rawą Mazowiecka, z wyłączeniem spraw do- 
tyczących aktywizacji zawodowej csób uchylających się od pracy. 


2. W szczególności powierza się prowadzenie nasiępujących 

spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie- 
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych, 

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych ` 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 
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współdziałanie z zakiadami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie pianowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie 
zawodowego kandydatów do pracy oraz ceiowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 

prowadzenie aziatalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzeya- 
nia przepisów o pośrednictwie pracy, 

opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawoaowej wśród młodzieży szkolnej, 

oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawojowe młodocianych pracowników, 

współdziałanie w prowaozeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy, c saiz 
okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej ala luaności, przedstawianie organom rad manan 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków senaia: 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro- 


6) 


7) 


8) 


(490 
10) 
11) 
12) 


13) 


pozaszkolnego przygotowania | 
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wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają- 
cych z nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 
przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funauszu Aktywizacji Zawodowej, 
informowanie zaktadów pracy o wolnych miejscach w hote- 
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zaktadami 
prowadzącymi zbiorowe zakwalerowanie) i ewentualne kic- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zaktadami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 

§ 2 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku (iżędkśK. Wo- 

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 


14) 


15) 
16) 


17) 


` mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Kowiesy. 


$3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Władysław Bednarek 


ZARZĄDZENIE Nr 4 


Poz. 182 


NACZELNIKA GMINY W LIPCACH REYMONTOWSKICH 


«z dnia 15 sierpnia 1986 r. 


w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 


decyzji administracyjnych, 


kierownikowi 


Wydziaiu Zatrudnienia 


i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady: Ministrów z dnia 


13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowan a | 


urzęaów terenowych organów auministracji państwowej (Dz. U. 
ńr 25,.poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatruanienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie- 
wicach — zarządza się, co następuje: 


$1 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Lipcach | 


Reymontowskich, prowadzenie spraw: z zakresu zatrudnienia 
i spraw socjalnych, należących do właściwości Naczelnika Gmi- 
ly w Lipcach Reymontowskich, w tym również wydawanie de- 
m administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zaurudnienia 
i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach, z wy- 
łączeniem spraw -dotyczących w; pig nc spoiw -osób uchy- 
lających się od pracy: 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 


1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów ga: 


cy na pracowników, 

wykonywanie \ pośrednictwa pracy oraz ormanizowania nis- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakta- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- 
czeń terytorialnych i międzyzakładowych, 

współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 

kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 

udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 
współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego: przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 

prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy -i aw” 
oand przepisów o poaadmeudis pracy, 


2) 


3) 
4) 
5) 
6) 


7) 


8) 


9) opracowywanie informacji. potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 

oadziatywanie na prawidłowe zatruanienie i przygotowanie 
zawodowe mioaocianych pracowników, 

współdziałanie w prowauzeniu rekruiacji do ochotniczych 
hufców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, „emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich, zgod- 
ności z.terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad, narodo- 
wych wi.iosków wynikających z tych analiz, 

ckresovwo o-_konywanie ocen i analiz warunków sbejino- by- 
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przeustawianie organom „radu narodowych wynikających z 
nich wniosków, y > 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków -socjalnych 
i bytowych załóg, P 
przyznawanie 1 rinansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funauszu Aktywizacji Zawodowej, 

informowanie zakładów pracy o wolnych mieyscach w ho- 
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnien z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwdterowanięj i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwgterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zaktaaami prowadzącymi stołówki gracowniszo) a wolnych 
miejscach konsumenckich: 51800 c à Da © 


$2 


Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w spcsób zwyczajowo przyjęty w gminie Lipce Reymon- 
towskie. ` i 

§3 


` Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Jerzy Kabat 


10) 
11) 
12) 


13) 


14) 


15) 
16) 


17) 


ZARZĄDZENIE Nr 3 


Poz, 183 


NACZELNIKA GMINY W ŁOWICZU 


z dnia 2 lipca 1986 r. 


w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
załrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 


decyzji administracyjnych, kierownikowi 


Wydziału Zatrudnienia 


i Spraw Socjałnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 
Na podsławie § -11 rozpórządzsnia Rady Ministrów z dnia | nr 256, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 


12 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowan'a 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 


Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 
— zarządza się, co następuje: i 
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3) 


Nr 7 


$1 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Łowiczu, 
prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, 
należących do właściwości Naczelnika Gminy w Łowiczu, w tym 
również wydawanie decyzji administracyjnych, kierownikowi Wy- 
działu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w to- 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO 


wiczu, z wyiączeniem spraw dotyczących aktywizacji zawodo- | 


wej csób uchylających się od pracy. t 
2. W szczególnosci powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 


1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- | 


cy na pracowników, 

wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbęurego dopływu pracowników do priorytetowych zakta- 
dów pracy z rezerw iniejscowych craz w arodze przemiesz- 
` czeń terytorialnych i międzyzakładowych, 

3) współdziałanie w „opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 

kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów Warnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 

5) uazielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 

6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 


2) 


4) 


7) 


8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- 
gania przepisów o pośrednictwie pracy, 

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 

Poz. 184 


«Str, 85 


11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji dó ochotniczych 
hufców pracy, . 
okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działuiności socjalnc-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraż cztenków ich rodzin pod kątem ich zjod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

ckresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by- 
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przestawianie organom raa narodowych wynikających z 
nich wniosków, ` 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dzieazinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

przyznawanie i tinansowanie świadczeń ze środków Pań- 
siwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

infcrmowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho- 
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentuame kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
infermowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakłauami prowadzącymi stotówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


$2 


Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewóaztwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiaaomo- 
ści w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Łowicz. 


$3 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
mgr Janina Walczak 


12) 


ZARZĄDZENIE Nr 5 
NACZELNIKA GMINY W ŁYSZKOWICACH 


- z dnia 20 czerwca 1986 r. 


„w sprawie pewierzenia prowadzenia spraw z zairesu 
zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 


` dezyzji aaministracyjnych, kierownikowi 


Wydziału Zatrudnienia 


i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 


Na podsiawie $ 11 


13 kwietnia 1984-r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowan'a 


rozporządzenia Rady Ministrów z dnia | 


urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. | 


nr 25, poz. í 
Zatruanienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego. w Łowiczu 
— zarządza się, co następuje: 


81 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Łyszko= 
wicach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc- 
jalnych należących do właściwości Naczelnika Gminy w Łyszko= 
wicach, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, 
kierownikowi Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Łowiczu, 'z wyłączeniem spraw dotyczących akty- 
wizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowądzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 
wykonywanie .pośrednictwa pracy oraz crganizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- 
czeń terytorialnych i międzyzaktadowych, 
współdziałanie w opracowywaniu i` realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania zatóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 
kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów sroda 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 
udzielanie porad zawodowych. kandydatom do pracy, 

współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkót, współpraca: w zakresie planowego zawiera- 
"nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 

inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 

zawodowego kandydatów do pracy tra sędzi zm 

kwalifikacji pracowników, 

8) prowadzenie działalności żadyicznkonwolńoj w zakładach 
pracy *w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- 
gan:a przepisów o pośrednictwie pracy, ` 


12) 


4): 


'5) 
6) 


z 


124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału |- . 


9) opracowywanie informacji -pareGbipch dla łozwijdńia orien- 
tacji zawodowej wśród młodżzieży szkolnej, 

oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
„zawodowe młodocianych pracowników, 
współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji 
huiców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
dziatainości socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi "planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej. dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i „analiz warunków socjalno-by- 
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
„przeastawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków, =. . R 10 
inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć zq- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

przyznawanie i 1mansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho- 
telach: pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zaktadami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie. w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na. podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki. pracownicze) o wolnych 
-miejscach konsumenckich. 


10) 


11) do ochątniczych 


12) 


13) 


17) 


§ 2 
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzięnniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Łyszkowice. 
3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Stanisław Pawełkowicz 
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Nr 7 


Poz. 185 


ZARZĄDZENIE Nr 6 
HACZELNIKA GMINY W MAKOWIE 


z dnia 11 czerwca 1986 r. 


w sprawie pcwierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 


decyzji administracyjnych, kierownikowi 


Wydziału Zatrudnienia 


i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjenowan a 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatruanienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie- 
wicach — zarządza się, co następuje: 


$1 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Mako- | 
wie, prowadzenie spraw z zakresu zairudnienia i spraw socjal- | 
nych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Maxowie, | 


w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, kierowni- 


kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskie- | 
go w Skierniewicach, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywi- | 


zacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- 
czeń terytorialnych i międzyzakładowych, 
współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 
kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 
udzielanie porad zawodowych kandydałom do pracy, 
współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 

prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze 
gania przepisów o pośrednictwie pracy, 


2) 


3) 
4) 
5) 
6) 


7) 


8) 


Poz. 186 


9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 

oddziaływanie na prawidłowe zatrudnianie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 

współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by- 
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

przyznawanie i finansowanie świadczeń ze 
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawcdowej, 
informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho- 
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowania pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracov.nicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


10) 
11) 
12) 


13) 


14) 


15) środków Pań- 


16) 


17) 


$2 


Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Maków. 


83 
Zarządzenio wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
mgr inż. Stanistaw Michalik 


ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W NIEBOROWIE 


z dnia 16 lipca 1986 r. 


w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
załrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowan a 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Sccjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 
— zarządza się, co następuje: 


$1 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Nie- 
borowie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw Soc- 
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Niebo- 
rowie, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, kie- 
rownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Łowiczu, z wyłączeniem spraw dotyczących akty- 
wizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy 1u pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbęinego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- 
czeń terytorialnych i międzyzakładowych, 
współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygctowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 


2) 


3) 


4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 

udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 
współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 

prowadzenie działalności badawczo-konirolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy ti przestrze- 
gania przepisów o pośrednictwie pracy, 

opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzięży szkolnej, 

oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 

współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjolno-by= 
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 


5) 
6) 


7) 


8) 


9) 
10) 
11) 
12) 


13) 
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— m ZN ZZ ZZ Z Z NA ————— 


przedstawianie organom rai "narodowych wynikających z | zakładami prowadzącymi stołówki Racemi o wolnych 
nich wniosków, miejscach konsumenckich. 
14) inicjowanie, i "koordynowanie wspólnych przedsięwziąć za- $2 


kładów pracy. wy dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych zaióg, 

15) przyznawasiie i-finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Fuituuszu Aktywizacji Zawodowej, 

16) informowaiie zaktadów pracy vœ wolnych miejscach w ho- 83 
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami : I IA c ang 
prowadzącymi- zbiorowe Zaw atówwiakiic) i ewentualne kic- Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
rowania pracowników 'na zakwaterowanie w: tych hotelach, NACZELNIK GMINY 

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z inż. Ryszard Deluga 


Zaizączenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Nieborów. 


Poz. 187 r ZARZĄDZENIE Nr 4 
oz, NACZELNIKA GMINY W NOWYM KAWĘCZYNIE 
a z dnia 23 lipca 1986.r. 
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zalrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji adininistracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia | . 9) opracowywanie intormacji. potrzebnych dla rozwijania orien- 


13 kwietnia 1>04 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowan'a | tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. | 10) oddziaływanie na prawidtowe zatrudnienie i przygotowanie 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału zuwodowe młodocianych pracowników, : 
Zatruanienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie- | 11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
wicach — zarządza się, co następuje: hutców pracy, 
5 1 12) ckresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
: 4i działainości socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w No- i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
wym Kawęczynie, prowadzenie spruw z zakresu zatrudnienia " ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
i spraw socjalnych, należących do właściwości Naczelnika Gmi- -bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
ny w Nowym Kawęczynie, w tym również wycdawanie decyzji wych wniosków wynikających z tych analiz, 
auminisiracyjnych, kierownikowi Wydziaiu Zawuunienia i Spraw | 13) ckresowe dokonywanie ocen i andiiz warunków socjalno-by- 
Socjalnych Urzędu Miejskiego w S<ierniówicūch, z wyłączeniem towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
spruw dotyczących aktywizacji zawodowej osób uchylających się przeustawianie organom rad narodowych wynikających z 
od pracy. nich wniosków, , i 
2. w szczególności powierza się prowadzenie następujących | 14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
spraw: kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- i bytowych załóg, 
cy na pracowników, 15) przyznawanie i fingnsowanią świadczeń ze środków Pań- 
2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 
zbęunego dopływu pracowników do priorytetowych zakta- | 16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho- 
dów piucy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
czeń terytorialnych i międzyzakładowych, prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
3) współaziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
przygotuwywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- | 17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
mianychn zakładów pracy, zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych miejscach konsumenckich. 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 
5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, $2 
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 


wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- jewocziwa Skierniewickieyo craz podaniu do publicznej wiado- 


nia umów o stypendia fundowane i umow przedwsiępnych, | mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Nowy, Kawęczyn. 
7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 


zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany $3 J 
kwalifikacji pracowników, ; * Ma: i ANa me 
8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- ‘NACZELNIK GMINY 
gania przepisów o pośrednictwie pracy, | : inż. Krystyna Ozga 


Poz. 188 ZARZĄDZENIE Nr 2 
e NACZELNIKA GMINY W NOWEJ SUCHEJ 
z dnia 30 czerwca 1986 r. 
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakrosu 


zalrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Sochaczewa 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2. W szczególności powierza się prowadzenie nasiępujących 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowan'a | spraw: 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 


nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta cy na pracowników, 
Sochaczewa — zarządza się, co następuje: 2) wysonywanie pośredn'ctwa pracy oraz oraanizowanie nfe- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
$1 dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- 


czeń terytorialnych i międzyzakładowych, 
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Nowej 3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 


Suchej, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc- przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Nowej mianych zakładów pracy, 

Suchej, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Na- 4) kierowanie do pracy csób zwalnianych z zakładów karnych ` 
czelnikowi Miasta Sochaczewa, z wyłączeniem spraw dotyczą- oraz pozostających poza pracą i nauką, 


cych aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 


Str. 88 


6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wenłów szkót, współpraca w zakresie plancwego zawiera- 
nia umów o stypendia fundcwane i umów przedwsiępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kanaydatów do pracy craz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 

prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- 
gania przepisów o pośrednictwie pracy, 

opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania crien- 
tacji zawodowej wśród młoazieży szkolnej, 

oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 
współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji 
hufców pracy, 

ckresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działainości socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedsiawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by- 
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 


7) 


8) 


9) 
10) 
11) 
12) 


13) 


Poz. 189 


do cechotniczych | 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO 


Nr 7 


przedstawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków, 
inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjainych 
i bytowych załóg, 
przyznawanie i linansowanie świadczeń ze 
stwowego Funauszu Aktywizacji Zawcdowej, 
informowanie zakłażjów pracy o wolnych miejscach w ho- 
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stotówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 
$2 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Nowa Sucha. 

$3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 


Ryszard Sekuła 


14) 


15) śrcdków Pań- 


16) 


17) 


ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W RAWIE MAZOWIECKIEJ 


z dnia 7 czerwca 1986 r. 

w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji adminisiracyjnych, Naczelnikowi Miasta Rawa 
Mazowiecka 


Na podstawie $ 11 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Rawa Mazowiecka — zarządza się, co następuje: 


$1 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Rawie 
Mazowieckiej, prowadzenie spraw z zakrestu zatrudnienia i spraw 
socjalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Ra- 
wie Mazowieckiej, w tym również wydawanie decyzji adminis- 
tracyjnych, Naczelnikowi Miasta Rawa Mazowiec<a, z wyłącze- 
niem spraw dotyczących aktywizacji zawodowej osób uchylają- 
cych się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 
wykonywanie. pośrednictwa pracy craz organizowanie nio- 
zbędnego dopływu pracowników do pricrytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- 
czeń terytorialnych i międzyzakładowych, 
współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nówo urucha- 
mianych zakładów pracy, 
kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 
udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 
współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absc|- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 
prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- 
gania przepisów o pośrednictwie pracy, 


2) 


3) 
4) 
5) 
6) 
7) 


8) 


Poz. 190 


rozporządzenia Rady Ministrów z dniu | 


opraccwywanie informacji potrzebnych dia rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 
oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młoaociunych pracowników, 
współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy, 
okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych w..ios«ów wynikających z tych analiz, 
okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by- 
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbicrowego, 
przedstawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków, 
inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 
przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 
informowa..ie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho- 
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rtowanie pracowników na zacwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 
$2 

Zarządzenie pcdlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Rawa Mazowie- 
cka. 

$3 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Henryk Stępień 


13) 


14) 


15) 
16) 


17) 


ZARZĄDZENIE Nr 3 
NACZELNIKA GMINY W ROGOWIE 


z dnia 27 czerwca 1986 r. 
w Sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatrudnienia i spraw sócjalńych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Brzeziny 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 


nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Maczelnikiem Miasta 
Brzeziny — zarządza się, co następuje: 


Nr 7 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA  SKIERNIEWICKIEGO 
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$1 


1 Pewierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Rogo- 
wie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socja!- 
nych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Rogowie, 
w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Naczelnikowi 
Miasta Brzeziny, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywizacji 
zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy oraz orqanizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych craz w drodze przemiesz- 
czeń terytorialnych i międzyzaktadowych, 
współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 
kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 
udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 
współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie pianowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kanaydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 
prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- 
gania przepisów o pośrednictwie pracy, 
opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 
oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zowoduwe młodocianych pracowników, 


2) 


3) 
4) 
5) 
6) 
7) 


8) 


9) 
10) 


11) współdziałanie w prowadzeniu 
hufców pracy, 

ckresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
dziatalności sccjalnc-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno= 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by- 
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przecstawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

przyznawanie i tinansowanie świadczeń ze środków Pań- 
siwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho- 
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stofówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


$2 
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej. wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Rogów. 
$3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Krzysztof Czułno 


rekrutacji do ochotniczych 


12) 


13) 


17) 


ZARZĄDZENIE Nr 2 


Poz. 191 


NACZELNIKA GMINY W RYBNIE 


z dnia 30 czerwca 1986 r. 
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Sochaczewa 


Na podsiawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowan a 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Sochaczewa — zarządza się, co następuje: 


81 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Rybnie, 
prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia : spraw socjalnych, 
należących do właściwości Naczelnika Gminy w Rybnie, w tym 
również wydawanie decyzji aaministracyjnych, Naczelnikowi Mia- 
sta Sochaczewa, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywizacji 
zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nis- 

zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 

dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- 

czeń terytorialnych i międzyzaktadowych, 

współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 

przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 

mianych zakładów pracy, 

kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 

oraz pozostających poza pracą i nauką, 

udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 

współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 

nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 

inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 

zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 

kwalifikacji pracowników, 

prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 

pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- 

gania przepisów o pośrednictwie pracy, 

opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 

tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 


3) 
4) 
5) 
6) 
7) 


8) 


9) 


oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 

współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by- 
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przeastawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

informowanie zakładów pracy o wolqych miejscach w ho- 
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


$2 


j Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Rybno. 


$3 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Włodzimierz Chmielewski 


10) 
11) 
12) 


13) 


14) 


15) 
16) 


17) 
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ZARZĄDZENIE Nr 4 
NACZELNIKA GMINY W SADKOWICACH 


z dnia 1 lipca 1986 r. 

w sprawie pcwierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zalrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta i Gminy 
w Białej Rawskiej 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
i Gminy w Białej Rawskiej — zarządza się, co następuje: 


$1 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Sadko- 
wicach, prowadzenie spraw z zasresu zatrudnienia i spraw soc- 
jalnych należących do właściwości Naczelnika Gminy w Sadko- 
wicach, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych 
Naczelnikowi Miasta i Gminy w Białej Rawskiej, z wyiączeniem 
spraw dotyczących aktywizacji zawodowej osób uchylających się 
od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych craz w drodze przemiesz- 
czeń terytorialnych i międzyzaktadowych, 

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletcwania załóg dla nowo u.ucha- 
mianych zakładów pracy, 

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 

5) uuzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 

6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygołowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- 
gania przepisów o pośrednictwie pracy, 
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9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 

11) współdziałanie w prowaazeniu rekruiacji 
hufców pracy, 

12) okresowe analizowanie planów (programów) zaktadowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla luaności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by- 
towych załóg, w tym zakwaterowania i zywienia zbiorowego, 
przeustawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków, 

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

15) przyznawanie i rinansowanie świadczeń ze 
stwowego Funcauszu Aktywizacji Zawodowej, 

16) informowanie zakładów pracy o woinych miejscach w ho- 
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zaktadami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zaswaterowanie w tych hotelach, 

17) infermowunie zakiaaów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakłauami prowadzącymi stotówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


do ochotniczych 


środków Pań- 


Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Sadkowice. 

$3 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 
Marianna Sikora 


ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W SKIERNIEWICACH 


z dnia 20 czerwca 1986 r. 


w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
żairudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 


docyzji administracyjnych, kierownikowi 


Wydziału Zatrudnienia 


i Spraw Socjalnych urzęau Miejskiego w Skierniewicach 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dniu 
138 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzęaów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie- 
wicach — zarządza się, co następuje: 


$1 


1. Powiorza sią, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Skier- 


niewicach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw | 
socjalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Skier- 


niewicach, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, 

kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Secjalnych Urzędu 

Miujskiego w Skierniewicach, z wyłączeniem spraw dotyczących 

aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 

spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- 
czeń terytorialnych i międzyzaktadowych, 

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 


4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych | 


oraz pozostających poza pracą i nauką, 


5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 

6) współaziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie pianowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkoinego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz ceiowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- 
gania przepisów o peśrednictwie pracy, 

9) opraccewywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkcinej, 

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 

11) współdziałanie w prowadzeniu rekruiacji do ochotniczych 
hufców pracy, 

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności sccjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by- 
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przeustawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków, 

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 
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15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań- | s2 
siwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
16) informowanie zakiadów pracy o wolnych miejscach w ho- | jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
telach pracowniczych (na podsiawie uzgodnień z zakładami | mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Skierniewice. 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 3 


rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, y í sa: z bw ag 
17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

zakładami prowadzącymi stotówki pracownicze) o wolnych NACZELNIK GMINY 

miejscach konsumenckich. Jan Winciorek 


Poz. 194 ZARZĄDZENIE Nr 2 
i NACZELNIKA GMINY W SŁUPI 
z dnia 26 czerwca 1986 r. 
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatrudnienia i spraw socjalnych, w iym również wydawania 
decyzji administrucyjnych, kierownikowi Wydziaiu Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach 


Na podsławie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia | 9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 


13 kwieinia 1454 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania tacy zawoaowej wsród miouzieży szkolnej, 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. | 10) ouaziaiywanie na prawidtowe zatrudnienie i przygotowanie 
nr 25, poz. 124) craz w porozumieniu z kierownikiem Wydziaiu zawodowe miouocianych pracowników, 
Zatruanienia i Spruw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie- | 11) współdziatanie w prowaczeniu rekrutacji do ochotniczych 
wicach — zarządza się, co nasiępuje: huiców pracy, 
5 1 12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Słupi, i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zyou- 
prowauzenie spraw z zakresu zairuanienia i spraw socjalnych, nosci z terenowymi pianami rozwoju działalności socjaino- 
naieżących av właściwości Nuczelnika Gminy w Słupi, w tym -bytowej dla luaności, przedstawianie organom rad narodo- 
równiez wydawanie decyzji administracyjnych, kierownikowi wy- wych wniosków wynikających z tych analiz, 
aziaitu Zawuunienid i Spraw Socjalnycn Urzęuu Miejskiego w | 13) ckresowe dokonywanie ocena i analiz warunków socjalno-by- 
Skierniewicach z wytączeniem spraw aotyczących aktywizacji za- towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
wodowej osób uchylających się od pracy. | przeastawianie organem rad narodowych wynikających z 
2. w szczególnosci powierza się prowadzenie następujących | nich wniosków, 
spraw: | 14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- kłudów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
cy na pracowników, i bytowych załóg, o T 
2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- | 15) przyznawanie i tinansowanie świadczeń ze środków Pań- 
zoęuńego dopifywu pracowników do priorytetowych zakła- stwowego Funuuszu Aktywizacji Zawodowej, 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- | 16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho- 
czen terytorialnych i międzyzaktadowych, telach pracowniczych (na podstawie uzgodnien z zakładami 
3) współuziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów prowaazącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
przygotowywania i kompletowania załóg ala nowo urucha- rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
miarych zakładów pracy, 17) informowanie zakładów pracy (na poustawie uzgodnień z 
4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych zakiauami prowadzącymi stotówki pracownicze) o wolnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, miejscach konsumenckich. 
5) uazielasie porad zawodowych kandydatom do pracy, $ 2 
6) współaziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- E y TAI 
wentów szkół, współpraca w zakresie pianowego zawiera- | , Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, jewóaziwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
7) inicjowanie . organizowanie pozaszkolnego przygotowania | ności w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Słupia. 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 83 
kwalifikacji pracowników, > $ PEM x Gett 
8) prowadzenie dziatalności badawczo-kontrolnej w zakładach Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- NACZELNIK GMINY 
gania przepisów o pośrednictwie pracy, Kazimierz Kozłowski 


Poz. 195 ZARZĄDZENIE Nr 4 
; NACZELNIKA GMINY W SOCHACZEWIE 


z dnia 25 czerwca 1986 r. 


w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji aaministraucyjnych, Naczelnikowi Miasta Sochaczewa 


Na podsławie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia zbędnego dopływu . pracowników. do priorytetowych zakła- 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. | czeń terytorialnych i mięazyzaktadowych, 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta | 3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 


Sochaczewa — zarządza się, co następuje: przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
g 1 | mianych zakładów pracy, 
4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Socha- oraz pozostających poza pracą i nauką, 


czewie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc- | 5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w So- 6) współaziałanie z zakładarni pracy w celu zatrudnienia absol- 


chaczewie, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
Naczelnikowi Miasia Sochaczewa, z wyłączeniem spraw doty- nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 
czących aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 

spraw: | kwalifikacji pracowników, 
1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- | 8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
cy na pracowników, pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- 


2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- gania przepisów o pośrednictwie pracy, 
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9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 

oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 

współdziałanie w prowauzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalnosci socjalno-bytowej dla pracowników, emerytow 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kqłem ich zyod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjaino- 
-bytowej dla luaności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 


< 


10) 
11) 
12) 


13) 
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbicrowego, 
przeastawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwziąć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

przyznawanie i rinansowanie świadczeń ze środków Pań- 
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 


14) 


15) 
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okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by- | 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO 
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16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho- 
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakta: ami 
prowadzącymi zbiorowe zakwałerowanie) i ewentualne kie- 
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgcdnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


17) 


$2 


Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
mości w sposób zwyczajowo przyjąty w gminie Sochaczew. 


$3 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


NACZELNIK GMINY 
W SOCHACZEWIE 


mgr inż. Mirosław Orliński 


ZARZĄDZENIE Nr 4 
NACZELNIKA GMINY W WISKITKACH 


z dnia 21 lipca 1986 r. 

w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w £yrardowie 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowan u 
urzęaów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, pcz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatruunienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Zyrardo- 
wie — zarządza się, co następuje: 


$1 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Wiskit- 
kach, prowadzenie spruw z zakresu zatrudnienia i spraw soc- 
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Wiskit- 
„ach, w tym rownież wydawanie decyzji aaminisitacyjnych, kie- 
iowriikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Zyrardowie, z wyłączeniem spraw dotyczących akty- 
wizacji zawodowej osób uchylających się od pracy. 

2. W szczególności powierzu się prowadzenie następujących 
spraw: 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zbęanego dopływu pracowników do priorytetowych zakłu- 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w arodze przemiesz- 
czeń terytorialnych i mięazyzukiadowycn, 
współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- 
mianych zakładów pracy, 
kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i naukq, 
uczielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 
współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwsiępnych, 
inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników, 
prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- 
gania przepisów o pośrednictwie pracy, 


2) 


3) 
4) 
5) 
6) 
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> 
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Poz. 197 


9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 

oaaziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników, 
współdziałanie w prowaazeniu rekruiacji 
hutców pracy, 

okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalnosci socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz cztonków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
wych wniosków wynikających z tych analiz, 

okresowa dokonywunie ucen i unusiż waiunków socjalno-by- 
towych załój, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przeustawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków, 

inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, 

przyznawanie i rinansowanie świadczęń ze środków Pań- 
stwuwego Funuuszu Aktywizacji Zawodowej, 

informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hc- 
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnies z zakładami 
prowaazącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentuaine kie- 
rowanie pracowników na za<waterowanie w tych hotelach, 
informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zaktaaami prowadzącymi stotówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich. 


$2 
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo 
jewóuztwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wuao- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Wiskitki. 
$3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
NACZELNIK GMINY 


Paweł Owczarek 


10) 


11) do ochotniczych 


12) 


13) 


14) 


15) 
16) 


17) 


ZARZĄDZENIE Nr 3 
NACZELNIKA GMINY W ZDUNACH 


z dnia 15:lipca 1986 r. 


w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
43 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U, 


nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu — 
zarządza się, co następuje: 
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$1 | 11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 


hufców pracy, 
12) okresowe ana:zowanie planów (programów) zakładowej 


1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Zdu- 


nach, prowadzenie spraw z zakresu zdirudnienia i spraw socjal- działalności socjalno-byiowej dla pracowników, emerytów 

nych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Zdunach, i rencistów oraz cztenków ich rodzin pod kątem ich zgod- 

w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, kierowni- ności z terenowymi planami rozwoju dziatalności socjalno- 

kowi Wydziału Zatrudnienia i Soraw Socjalnyca Urzędu Miej- -bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 

skiego w Łowiczu, z wyłączeniem spraw aotyczących aktywizacji | wych wniosków wynikających z tych anaiiz, 

zawodowej osób uchylających się od pracy. | 18) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by- 

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących | towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 

spraw: przedstawianie organom rad narodowych wynikających z 

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- nich wniosków, 
cy na pracowników, 14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- kłauów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- i bytowych załóg, 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- | 15) przyznawanie i iinansowanie świadczeń ze środków Pań- 
czeń terytorialnych i międzyzakładowych, siwcwego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów | 16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho- 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
mianych zakładów pracy, prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach, 
oraz pozostających poza pracą i nauką, 17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 

6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- miejscach konsumenckich. 
weniów szkót, współpraca w zakresie planoweqo zawiera- $ 2 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkcinego przygotowania Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany | jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado- 
kwalifikacji pracowników, mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Zduny. 

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- 838 
gania „żę ae cen P E ERE, A Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

9) opracowywanie informacji potrzebnyc ia rozwijania orien- i 

i tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, NACZELNIK GMINY 

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie wz. Jolanta Kliszko 
zawodowe młodociunych pracowników, Sekretarz Urzędu Gminy 


Poz. 198 ZARZĄDZENIE Nr 2 
É NACZELNIKA GMINY W ŻABIEJ WOLI 
z dnia 26 maja 1986 r. 
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
zalrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji adrninistracyjnych, Naczelnikowi Miasta i Gminy 
i w Mszczonowie 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- 


13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej, 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. | 10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta zawodowe młodocianych pracowników, 
i Gminy w Mszczcnowie — zarządza się, co następuje: 11) współdziałanie w prowadzeniu rekruiacji do ochotniczych 
hufców pracy, 
$1 12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
dziatalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Żabiej i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod- 
Woli, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal- ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
nych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Żabiej -bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo- 
Wcli, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Na- wych wniosków wynikających z tych analiz, 
czelnikowi Miasta i Gminy w Mszczonowie, z wyłączeniem spraw | 13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by- 
dotyczących aktywizacji zawodowej osób uchylających się od tcwych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
pracy. przedstawianie organem rad narodowych wynikających z 
2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących nich wniosków, 
spraw: 14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
cy na pracowników, i bytowych załóg, 
2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- | 15) przyznawanie i tinansowanie świadczeń ze środków Pań- 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- | 16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho- 
czeń terytorialnych i międzyzaktadowych, telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień. z zakładami 
3) współdziatanie w opracowywaniu i realizowaniu programów! prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie- 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha- | rowanie pracowników na zakwaterowanie w, tych. hotelach, 
mianych zakładów pracy, 17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką, à miejscach konsumenckich. ‘TA 
5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy, 52 


6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 


z Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiądo- 


7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Żabia Wola. 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany $3 
lifi ji ników, A S * 
kwalifikacji pracowników Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. : 


8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- j NACZELNIK GMINY 
gania przepisów o pośrednictwie pracy, : mgr inż, Józef Grzegorz Kurek 
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Dziennik Urzędowy Województwa Skierniewickiego będzie wysyłany po wpłaceniu prenumeraty z góry na rachunek Wydziału 

Budżetowo-Gospodarczego Urzędu Wojewódzkiego w Skierniewicach, kento nr 75008-707-225 Narodowy Bank Polski Oddział 
A w Skierniewicach 


R naapi DON W DKETDIOWICOCH m = 
Reklamacje z powodu niedoręczenia poszczególnych numerów Dziennika wnosić należy w terminie 10 do 15 dni po otrzymaniu 
następnego kolejnego numeru 
Adres Administracji: 


ano Z 


Urząd Wojewódzki Wydział Budżetowo-Gospodarczy, ul. 22 Lipca 6, 
96-100 Skierniewice 
Adres Redakcji: Urząd Wojewódzki Wydział Prawny, 

22 Lipca 6, 96-100 Skierniewice 
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